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	MINISTERUL

EDUCAŢIEI

CERCETĂRII

TINERETULUI

ŞI SPORTULUI


FIŞA DE EVALUARE

pentru obţinerea gradaţiei de merit – 2012

personal didactic din învăţământul special şi special integrat

	NUMELE ŞI PRENUMELE
	

	UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT
	

	FUNCŢIA 
	

	SPECIALITATEA
	

	VECHIMEA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT (PESTE 3 ANI)
	

	CALIFICATIV OBŢINUT ÎN PERIOADA EVALUATĂ
	


Criterii care trebuie îndeplinite de către candidat

Perioada evaluată: 01.09.2007 – 31.08.2011

Punctajul este acordat numai pe baza actelor doveditoare
Candidatul trebuie să aibă calificativul „Foarte bine” în fiecare an  şcolar din perioada evaluării

	Nr. crt./ criterii 
	Activităţi, rezultate şi performanţe 
	
	Punctaj maxim 
	Auto evaluare
	Evaluarea I.S.J 

	I. Activităţi complexe cu valoare instructiv-educativă 

 - 50 p.
	A. a) rezultate deosebite în prevenţia/recuperarea  preşcolarilor/elevilor cu CES conform raportărilor avizate. 

b) Realizarea unei oferte educaţionale atractive , conformă cu solicitările şi interesele educaţionale ale copiilor /elevilor

( infectaţi cu HIV; cu deficienţe asociate/severe; autişti; cu  deficienţe senzoriale; cu tulburări de comportament. etc.)
	10


	5

5
	
	

	
	B. iniţierea şi aplicarea unor proiecte de predare/activitate prin utilizarea tehnicilor AEL în cadrul şcolii
	2
	2
	
	

	
	C. performanţe în pregătirea copiilor/elevilor la olimpiade şcolare şi /sau  concursuri de profil recunoscute de MECTS,  şi materializate în obţinerea premiilor/menţiunilor:

· la nivel local/interşcolar

-locul I

-locul II

-locul III

-menţiune/premiu special

· judeţean/interjudeţean/regional

-locul I

-locul II

-locul III

- menţiune/premiu special

· naţional/internaţional

-locul I

-locul II

-locul III

- menţiune/premiu special

(punctajele se cumulează fără a depăşi  punctajul). Este indicat sa se precizeze numele cadrului didactic
	2

	0,4

0,3

0,2

0,1

0,4

0,3

0,2

0,1

0,4

0,3

0,2

0,1
	
	

	
	D. Performanţe în pregătirea elevilor cu cerinţe educative speciale, distinşi la concursuri cultural-artistice şi sportive recunoscute de MECTS, materializate în obţinerea premiilor :

· la nivel local/interşcolar

-locul I

-locul II

-locul III

· judeţean/interjudeţean/regional

-locul I

-locul II

-locul III

· naţional/internaţional

-locul I

-locul II

-locul III

(punctajele se cumulează fără a depăşi 2 puncte). Este indicat sa se precizeze numele cadrului didactic
	2

	0,4

0,3

0,2

0,1

0,4

0,3

0,2

0,1

0,4

0,3

0,2

0,1
	
	

	
	E.

- pregătirea loturilor olimpice pentru concursurile şcolare;

-  participare în calitate de membru al juriului sau al comitetului de organizare , la concursurile şi olimpiadele judeţene /interjudeţene, naţionale şi internaţionale
	2
	1

1
	
	

	
	F. a. participarea în calitate de membru al juriului sau al comitetului de organizare  la concursurile şi olimpiadele la nivel:    

· locale/judeţene  

· interjudeţene/naţionale 

· internaţionale

b. organizarea/participarea de concursuri şi festivaluri 

· locale/judeţene  

· interjudeţene/naţionale 

· internaţionale

      c. organizarea / participarea la spectacole, expoziţii, simpozioane, la nivel:

· locale/judeţene  

· interjudeţene/naţionale 

· internaţionale

(punctajele se cumulează fără a depăşi 3 puncte).
	3

	0,3

0,3

0,4

0,3

0,3

0,4

0,3

0,3

0,4
	
	

	
	G. rezultate măsurabile obţinute în activităţile culturale şi  educative organizate în şcoală, cu impact la nivel 

· local

· judeţean 

· naţional

· interjudeţean
	2
	0,50

0,50

0,50

0,50
	
	

	
	H. activitatea şi rezultatele obţinute cu elevi cu dificultăţi de învăţare
	3
	3
	
	

	
	I.   activitate desfăşurată în vederea realizării echităţii în educaţie 

· activităţi de remediere, 

· activităţi de desegregare, 

· activităţi de educaţie incluzivă,  nediscriminatorie,

·  activităţi de educaţie  multiculturală /interculturala
	3


	0,75

0,75

0,75

0,75
	
	

	
	J. rezultate  măsurabile/cuantificabile obţinute în desfăşurarea unor activităţi practice, educative pentru formarea de abilităţi de comunicare, antreprenoriale, tehnice
	2,50


	2,50
	
	

	
	K. rezultate deosebite obţinute în activităţi de voluntariat, la nivel:

· local

· judeţean

· naţional

· internaţional
	4


	1

1

1

1
	
	

	
	 L. activitate de coordonator de programe educative şcolare şi extraşcolare sau îndrumarea colectivelor redacţionale ale revistelor şcolare
	2


	2


	
	

	
	M. 

- participarea la cursuri de formare acreditate

a.program de lungă durată(90 de credite)

b. program de durată medie (60 de credite)

c.program de scurtă durată(30 de credite)

d. program cu mai puţin de 30 de credite

- participarea la activităţi desfăşurate prin CCD 

(punctajele se cumulează fără a depăşi  7.50 puncte).
	7,50
	3p./curs

2p/curs

1p/curs

0,50/curs

1 p./curs
	
	

	
	N. coordonarea  activităţilor  din cadrul Strategiei naţionale de acţiune comunitară
	2
	2
	
	

	
	O.Integrarea copiilor cu cerinţe educative speciale în şcolile de masă şi desfăşurarea activităţilor de educaţie remedială
	3
	3
	
	

	 II. Performanţe deosebite în inovarea  didactică/manageriala 

–30 p.
	a) Elaborarea de:

· programe şcolare -  avizate de MECTS 

· regulamente/ metodologii - avizate de I.S.J/MECTS

· îndrumătoare/ghiduri metodice şi auxiliare didactice – avizate de I.S.J / MECTS;

· manuale şcolare – avizate de MECTS

· reviste şcolare – avizate de MECTS

· cărţi în domeniul educaţional înregistrate cu ISBN 

· crearea de softuri educaţionale în specialitate  - avizate de MECTS;

· platforme de e-learning avizate de MECTS.

· programă şcolară pentru disciplina opţională şi/sau adaptări curriculare 
	10


	0,50/progr.

1/material

1/material

1,50/man.

1/reviste

2/carte

1/materiale

1

1/program
	
	

	
	b)  elaborarea de cărţi şi lucrări ştiinţifice publicate, în domeniul didacticii, specialităţii şi managementul educaţional, înregistrate cu ISBN;
	2
	2/carte
	
	

	
	c) activitate de:

- evaluator de manuale;

- mentorat;

- formator;

- în domeniul sindical;

· nivel local

· naţional

 -participarea cu comunicări la simpozioane:

· judeţene

· regionale

· naţionale 

· internaţionale 

- formarea personalului didactic prin CCD, în calitate de formator

- contribuţii la cercetări ştiinţifice în specialitate sau în domeniul problematicii învăţământului şi educaţiei. 
	13


	1

2

1

0,50

1

0,50/lucr

1/lucr

1,50/lucr

2/lucr.

1

1,50
	
	

	
	d. 

· activitate de  metodist

·  membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul ISJ.

· membru în comisia naţională de specialitate

· coordonator de cerc pedagogic
	4
	1

1

1

1
	
	

	
	e.  activitatea desfăşurată în cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte normative/administrative, în cadrul unor comisii consultative de dialog social şi a altor  structuri de dialog social, precum şi în comisiile naţionale de specialitate 
	1
	1
	
	

	III.  Participarea la proiecte

- 15 p. 
	a. Proiecte de parteneriat educaţional, la nivel :

· local  

· judeţean

· naţional 

· internaţional

b. Proiecte/programe realizate între şcoală şi asociaţiile reprezentative de părinţi/comunitate locală /agenţi economici

c. Iniţierea/participarea la proiecte din Fondul Social European/ Fonduri Structurale şi de Coeziune /proiecte Phare

d. Proiecte/ programe europene realizate prin ANPC în domeniul Educaţiei şi Formării profesionale – Socrates, Comenius,Arion, Leonardo, Grundtvig etc

e. Proiecte/programe coordonate de MECTS, inspectoratul şcolar, de alţi parteneri(Institutul Francez, Inst. Cervantes, British Council, ZFA, Fund. Comunitas, MATRA, UNICEF, Org. Salvaţi copii etc.)

f. Alte proiecte /programe recunoscute de ISJ/MECTS

(punctajele se cumulează fără a depăşi 15 puncte).
	15


	0,50

0,50

0,50

0,50

1/proiect

5p./proiect

3p./proiect

2/proiect

2/proiect
	
	

	IV. Creşterea prestigiului unităţii de învăţământ /conexe

- 5 p.
	a) contribuţii individuale şi/sau în echipă la dezvoltarea  practicii managementului educaţional şi instituţional (de ex: membru/responsabil comisie metodică; membru/responsabil comisie de asigurare a calitatii; membru al Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ; membru/responsabil altă comisie – PSI, burse, bani de liceu, comisie pentru prevenirea violenţei în şcoală etc)  ;

b) atragerea de finanţări  extrabugetare pentru unitate, programe, proiecte, centre de documentare şi informare, laboratoare etc.;

c) realizare de proiecte extracurriculare , cu finanţare extrabugetară 

d) realizări în ceea ce priveşte educaţia adulţilor şi conversia profesională(cursuri, programe, materiale auxiliare, platforme de învăţare.)

(punctajele se cumulează fără a depăşi 5 puncte).
	5


	1

2

1,50/proiect

 0,50
	
	

	PUNCTAJ TOTAL:
	
	100
	100
	
	


     Data ________________
                                                                                                        Semnătura ___________ 
Notă: candidatul înscris la concursul de acordare a gradaţiei de merit are obligaţia de a completa o declaraţie pe propria răspundere, conform modelului prevăzut în anexa nr. 6 la Ordinul MECTS nr. 5486/2011 pentru aprobarea Metodologiei şi a criteriilor privind acordarea gradaţiei de merit în învăţământul preuniversitar.

Prezenta fişă a fost elaborată şi aprobată în şedinţa din 14.03.2012 a Consiliului de Administraţie al I.Ş.J. Ialomiţa, iar punctajul a fost stabilit de comisia paritară în şedinţa din data de 14.03.2012. Punctajul minim necesar pentru obţinerea gradaţiei de merit este de 50 de puncte.
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